STATUT
»Szkoty Florystycznej Matgorzaty Niskiej"

placoéwki niepublicznej ksztatcenia ustawicznego

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o art. 172 ust.1 i 2 Ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz. 59 z pdzn. zm.)

ROZDZIAL |I. Postanowienia ogélne

1. Nazwa placéwki: Szkota Florystyczna Matgorzaty Niskie;.

2. Osobg prowadzgca placowke jest Zielke sp. z 0.0., z siedzibg w Lomiankach (05-092),
przy ulicy Kampinoskiej 22, wpisang do KRS: 0000907422, NIP: 118-222-54-83,
wpisang do ewidencji szkoét i placowek niepublicznych Powiatu Warszawskiego
Zachodniego pod nr.: PWZ/OK/WEQO/01/00, oraz Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
pod numerem: 2.14/00427/2024, zwang dalej ,placowka prowadzacg”.

3. Placéwka zostata utworzona i dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz. 59 z pdzn. zm.) oraz niniejszego
statutu, nadanego przez osobe prowadzacg placowke.

4. Siedziba placowki znajduje sie w tomiankach, adres: ul. Kampinoska 22, 05-092
tomianki

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad placowka jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

ROZDZIAL 1l. Cele i zadania placéwki.
1. Szkota Florystyczna Matgorzaty Niskiej jest niepubliczng placéwka ksztatcenia

ustawicznego.



2. Celem Placowki jest umozliwienie osobom dorostym zdobywanie wiedzy i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, ksztalttowanie umiejetnosci i uzdolnien praktycznych
z zakresu florystyki.
3. Dla osiggniecia ww. celow Placéwka realizuje nastepujace zadania:
a) przeprowadza kursy z zakresu florystyki,
b) przekazuje stuchaczom wiedze i umiejetnosci zawodowe,
c) wspiera stuchaczy w rozwoju zawodowym poprzez udziat w konkursach, pokazach
i wystawach,
d) rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ plastyczng stuchaczy,
e) dba o wysoki poziom przekazywanych tresci nauczania poprzez staranny dobér
kadry, posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.
4. Dziatalnos¢ Szkoty Florystycznej Matgorzaty Niskiej obejmuje:
a) organizowanie i prowadzenie kursow z zakresu florystyki na réznych stopniach
Zaawansowania.

5. Placowka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza.

ROZDZIAL lll. Organ prowadzacy Placowke
1. Zielke sp. z 0.0., zwana ,placéwkg prowadzgcg” odpowiada za jej dziatalnos¢
i sprawuje nadzor nad gospodarkg finansowg placowki.
2. Do zadan osoby prowadzgcej placowke nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie warunkéw do prawidtowego dziatania placowki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki,
b) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej w placéwce,
c) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania,
d) powotanie i odwotanie dyrektora placéwki,
e) wprowadza zmiany w statucie, w porozumieniu z dyrektorem placéwki,
f) decydowanie, w porozumieniu z dyrektorem placowki, o wysokosci i rodzaju optat

wnoszonych przez klientéw.

ROZDZIAL IV. Organy placéwki
1. Placowkg kieruje dyrektor.
2. Do zadan dyrektora placowki nalezy w szczegolnosci:
a) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki,

b) zatrudnianie wyktadowcow i oraz innych pracownikow placowki,



c) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

d) reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

e) wspoldziatanie z wyktadowcami w zakresie realizacji zadan statutowych placéwki,
np. tworzenia programow,

f) podejmowanie decyzji w zakresie skreslanie stuchacza z listy stuchaczy,

g) przyjmowanie stuchaczy w oparciu o dokumenty i wymagania zawarte w programie
kursu oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

h) przydziat obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom,

i) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji ksztatcenia,

i) wnioskowanie do osoby prowadzacej placowke w sprawie wyposazenia w pomoce
dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow.

W placéwce moga by¢, w miare potrzeb, tworzone inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL V. Organizacja pracy placéwki.
Zajecia realizowane sg w miejscach wskazanych w Zaswiadczeniu o wpisie
do ewidenciji.
Zajecia ze stuchaczami prowadzone sg w systemie stacjonarnym oraz zaocznym.
Zajecia ze stuchaczami odbywajg sie zgodnie z planem nauczania przewidzianym
dla programu nauczania odpowiadajgcego wiasciwemu kursowi.
Zajecia prowadzone sg w systemie grupowym. Liczba stuchaczy w grupie wynosi max.
20 os6b.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Godziny moga by¢ tgczone w bloki tematyczne.
Program, o ktérym mowa w pkt. 6 zatwierdza do realizacji dyrektor placéwki,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia.
Kurs rozpoczyna sie w momencie zebrania odpowiedniej ilosci chetnych stuchaczy

ROZDZIAL VI. Stuchacze placéwki.
Stuchaczem kursu w placowce moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia wymagania
okreslone w programie kursu oraz uzyskata pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;j
z dyrektorem, badz z inng osobg wskazang przez dyrektora.
Kandydata wpisuje sie na liste stuchaczy kursu na podstawie przedtozonych
dokumentéw.
Stuchacz konczacy kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne

ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do rozporzgdzenia Ministra Edukacii



4.

3.

Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).

Stuchacz placéwki ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i uzyskania wytycznych
do samoksztatcenia ukierunkowanego,

b) dostepu do materiatéw szkoleniowych,

c) opieki podczas realizacji zajec,

d) prowadzenia zaje¢ przez odpowiednio wykwalifikowang kadre;,

e) przebywania na terenie placowki i korzystania z sal i innych pomieszczen w czasie
trwania kursu,

f) systematycznego oceniania przez wyktadowcéw postepow w nauce,

Stuchacz ma obowigzek przestrzegaé przepisow prawa oraz zapiséw zawartych

w Statucie, a takze:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach teoretycznych i praktycznych,

b) bra¢ udziat we wszystkich formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
praktycznych,

c) dbac¢ o mienie Placowki, w tym zachowanie porzadku i estetyki pomieszczeh.

Stuchacz moze by¢ skredlony z listy stuchaczy przez Dyrektora Placowki, jezeli

narusza zasady okreslone w statucie, a w szczegolnosci:

a) swoim zachowaniem uwtacza godnosci swojej i 0séb drugich oraz narusza dobre
imie placéwki,

b) razgco i w sposdb oczywisty narusza obowigzki okreslone w pkt.4,

C) popetnia wykroczenia przeciw prawu,

d) rezygnuje z nauki w placéwce,

e) spozywa badz rozprowadza na terenie placéwki srodki odurzajgce (w tym alkohol).

W przypadku skreslenia z listy stuchaczy, optata za ksztatcenie nie podlega zwrotowi.

Stuchaczowi skre$lonemu z listy przystuguje prawo odwofania sie od decyzji

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VII. Kadra
Zasady zatrudniania i zwalniania wyktadowcéw oraz innych pracownikow okresla
Kodeks Pracy.
Osoba prowadzaca kurs jest odpowiedzialna, za jako$¢ pracy dydaktycznej i jej wyniki
oraz bezpieczenstwo powierzonych jej opiece stuchaczy.

Do zadan prowadzgcego zajecia nalezy w szczegolnosci:

a) dbatosé¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej,



prowadzenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem zajec¢ i ogélnymi zasadami dydaktyki
dla dorostych,

prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec,

systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢,

respektowanie zasad oceniania, zawartych w programie kursu,

dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy,

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie posiadanej wiedzy,

szanowanie mienia Placéwki, w tym dbatos¢ o pomoce dydaktyczne wykorzystywane
podczas zajec.

Kazdy wyktadowca ma prawo do:

a) oceniania postepow stuchaczy,

b) zgtaszania uwag i wnioskow do tresci realizowanego programu nauczania,

c) dostepu do materiatow szkoleniowych i warsztatowych,

d) doborze pomocy metodycznych.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce majg w szczegolnosci prawo do:
wynagrodzenia wyptaconego prawidtowo i terminowo

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz korzystania z gromadzonych przez

placéwke pomocy dydaktycznych

ROZDZIAL VIII. Dokumentacja
Placowka prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia zgodnie
z § 24 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawi
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).
Dokumentacja obejmuje:
* programy nauczania,
= dzienniki zaje¢ edukacyjnych,
= ewidencje wydanych zaswiadczen,
= protokoty z przeprowadzonego zaliczenia

Placéwka przechowuje dokumentacje kursu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1X. Zasady finansowania
Gtéwnym zrédtem finansowania placowki sg wptaty dokonywane przez stuchaczy
na podstawie umow o Swiadczeniu ustug edukacyjnych.
Placowka moze uzyskiwaé rowniez srodki finansowe z tytutu:
a) spadkéw i darowizn,

b) innych zrédet.



ROZDZIAL X. Postanowienia koncowe
. Zasady postugiwania sie pieczeciami okreslajg odrebne przepisy.
Placéwka od dnia 24.02.2017 r. uzywa pieczeci podiuznej z nazwg placoéwki i adresem
w brzmieniu:

Szkota Florystyczna Malgorzaty Niskiej

ul. Kampinoska 22, 05-092 Lomianki
wpis do ewidencji nr: PWZ/OK/WEO/01/00
RIS nr 2.14/00427/2024
tel. +48 508 746 259

. Zmiany w Statucie wprowadza i zatwierdza organ prowadzgcy, w porozumieniu
z Dyrektorem Placowki.
Statut Szkoty Florystycznej Matgorzaty Niskiej wchodzi w zycie z datg wpisania
placéwki do ewidencji szkét i placowek niepublicznych przez Starostwo Powiatu

Warszawskiego Zachodniego.

(podpis dyrektora placéwki) (podpis osoby prowadzacej)

tomianki, dnia 04.11.2024 r.



